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Director provincial de Trabajo y de-
guridad Social, Francisco Manuel de
las lleras Borrero,

Texto del convenio coiectivo de trabajo provin-

wlgf para ias actlvidedas de Camaras, Coleglos,
Asociaciones, sccledadas y antidades anélogas

Artfculo 1.° Ambito territorial.
El presente convenio es de aplica-
ci6én obligatoria en la provincia de
Badajoz para todo el perscnal de ofi-
cinas de Cdmaras, Colegios, asocia-
ciones, sociedades y entidades an4-
icgas, que se rigen en sus relaciones
laboraies por la Ordenanza de Ofici-
nas y Despachos de 31 de Octubre de
1972 y convenio colectivo provincial
de fecha 23 de Marzo de 1979.

Articuio 2.° Ambito personal

El convenio afectard durante su pe- |

riodo de vigencia a todos los produc-
tores al servicio de las entidades ci-
tadas, ya sean fijos, eventuales o in-
terinos. También serd de aplicacion
para todos aquellos trabajadores que
ingresen en las empresas en el perfo-
do de vigencia.

Artfculo 3.° Vigencia.—El pre-
sente convenio entrari en vigor a
partir del dia primero de Enero de
1984 en tedas sus partes, indepen-
dientemente de la fecha de su regis-
tro y publicacién en el «Boletin Ofi-
cial» de la provincia por la autoridad
laboral.

Artfculo 4.° Duracién.—La dura-
cion del convenio serd de un afio,
prorrogdndose sucesivamente de afio
en afio de no.mediar denuncia por
cualquiera de las partes o de no pro-
ponerse su rescisién con antelacién
al menos de ires meses.

Artfculo 5.9 Vigilancia.—Se crea
una Comisién Paritaria del convenio,
que conocerd de las cuestiones que
se deriven de la aplicacion del con-
venio; la misma estard integrada por
los siguientes sefiores:

Representacién econdémica.—Co-
legio Oficial de Veterinarios, Colegio
Oficial de Farracéuticos, Colegio
Oficial de Abogadosy Coleglo Oficial
de Practicantes.

Representacién social. —Angel Ra-
mos Sdnchez, Juan Motera Ferndn-
dez, José Gutiérrez Ruiz y Rafael Mo-
reno Cabanillas.

Artfeulo 6.° Condiciones més be-
neficiosas.—Por ser m{nimas 1as con-
diciones econdmicas establecidas en
2ste convenin, se respetardn las ya
implantadas por disposiciones lega-
les o por costumbre cuando, exami-
nadas en su conjunto y en cémputo
~nnal, resuiten mis beneficiosas pa-

caso la actual retribucion-anual in-
cluyendo todos los emolumentos sa-
lariales, aumentos periddicos, grati-
ficaciones, pluses de carestia, stcé-
tera, es superior a la que correspon--
de al trabajador segiin este convenio:
colectivo, habrd de ser aquélla res-:
petada en lo que excede. 7 : |

Articulo 7.° Provisién de vacan-:
tes;—Para la provisién de vacantes!
se dard exacto cumplimiento en lo!
previsto en los artfculog 15y 17, am-;
bos inclusive, de la Ordenanza de'
Oficinas y Despachos.: ‘.o

Artfculo 8.9 : Saiario base.—Se en-,
tender4 como salario base el que pa-‘
ra cada categorfa profesional figura!
en la tabla salarial que se une a este!
convenio como anexo nimero 1.

Artfculo 9.° Revisién automdti-’
ca.—Se establece la revisién automad-
tica de las retribuciones pactadas en:
este convenio transcurridos los doce .
meses de su vigencia y anuahdades
sucesivas. : 3 :

Para el cdlculo de esta revisién se.
aplicard a todas las categorfas que {i-
guran en la tabla salarial el aumento
habido en el porcentaje del indice de-
la vida para el conjunto nacional da-
do por el Instituto Nacional de Esta-
dfstica durante el afio anterior al pe-
rfodo de su revisién.

Artfculo 10.° Complementos sa-
lariales.—8e establecen los siguientes
complementos:

a) Complemento personal en con-
cepto de antigiiedad, consistente en
trienios del 6 por 100 sobre el sala-.
rio base para todas las categorfas.

b) Complemento de vencimiento
periddico superior 2l mes: 3e estabie-
cen cuatro complementos de venci-
miento periddico en los meses de
Abril, Julio, Octubre y Diciembre,
consistentes en una gratificacién ex-
traordinaria de una mensualidad ca-
da una. Las pagas de Abril y Octubre
serdn hechas efectivas los dfas 15 de
estos meses, y 1as de Julio y Diciem-
bre en las fechas que determina la
Ordenanza de Oficinas y Despachos.

Artfculo 11.° Vacaciones.—Todo
el.personal sujeto al pregsente conve-
nio colectivo tendrd derecho al dis-
frute de unas vacaciones retribuidas
cada afo de un mes natural.

Artfenlo 12.° Enfermedad.—Se le
garantiza el 100 por 100 de su sala-
rio hasta su reconocimiento Ge inva-
lidez provisional; todo ello deberd ser
justificado con los correspondientes
documentos previstos para cada si-
tuacién por los orp~nismos de 3u

‘1% Nivel 1,

a) Fallecimiento del productor,
En caso de fallecimiento de un pro-
ductor el socorro econémico que se
fija es de tres mensualidades de su
salario real enel momento del hecho
causante.- ‘

- Artfculo 13 °—Enlono prnwsto en
este convenio se estard a lo dispues-
to en el vigente Estatuto de los Tra-
bajadores y la Ordenanza de Oficinas
N Despac"ios de 31. DE Octubr= ue
1972 ......... .

W1 ANEXO 1.—TABLA SALARIAL
78.457 Titplados de gra-
do superior.” " o
~§ Nivel 2, 76. 589, Tltulados de gra-
‘do medio, "

" Nivel 3, 74.721. Jefe superior.

Nivel 4, 72.864. Jefes de segunda.

“Nivel 5, 70.988, Oficial de primera.
‘ Nivel 6, 69.119. Oficial de segunda.
" Nivel 7, 67.261. Operadores de ma-
qumas basmas

" Nivel 8, 65.379. Perforistas, veri-
ficadores y clasificadores.

Nivel 9, 61.642.

-Nivel 10, 59.778. Conserje.

Nivel ‘11, 57.810. Auxiliares, co-
bradores-pagadores.

\r:vve} ll) "A l",{
gilante:” ' L

Nivel 13, 52.307. Aspuantes. lim-
piadoras.’

Nivel 14, 29.646. Botones de die-
ciséis y diecisiete afios.

Las categorfas laborales que se re-
flejan son las de uso mds corriente en
nuestra provincia; el resto de las cia-
sificaciones se encuentran reflejadas
en la Ordenanza Laboral de Oficinas
y Despachos («Boletin Oficial del Es-
tado» nimero 273, de fecha 14 de
Noviembre de 1972). 3252
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»To2nENSE, VI

Don Francisco Manuel de las Heras
Borrero, Director provincial de Tra-
bajo y Seguridad Socxal de esta
capital.

Hago saber: Que en el expediente
de sancién nimero SP-172/84, ins-
truido a ia empresa Juan Noguera
Garcfa, con -uitimo domicilio en
Apartado de Correos nimero 251, de
Badajoz, calle Mimbrero, niumero 19,
existe una propuesta de sancién que
‘copiada‘literalmente dice:

! «Que en virtud de actuacién ins-
pectora y como consecuencia de ia
sentencia de la Magistratura de Tra-
bajo de Badajoz de fecha 23 de Fe-
brero de 1984, numero 387, se ha
comprobado la siguiente infraccion a

lnsg artfculos 24 y 29 de 1a Oyries oo



